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VISTOS: =| Expediente con Registro N° 8879-2022, que contiene e/ Recurso Administrativo de
Apelacion interpuesto por Doita: Nancy Vicenta FLORES CACERES, y los actuados de ia

Resolucion Administrativa N° 255-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNOQ de fecha 20 de setiembre
del 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, Dofa: Nancy Vicenta FLORES CACERES, interpone Recurso Administrativo de Apelacion en
fecha 04 de octubre del 2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 255-2022-SA-J-

v RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 20 de setiembre del 2022, expediente que remite el Jefe de la
\ Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, a esta instancia solicitando pronunciamiento
al respecto;

Que, el Recurso Administrativo de Apelacién interpuesto, lo efectia haciendo uso de su derecho
constitucional de contradiccién, al considerar que la impugnada se supone; viola, desconoce o lesiona
un derecho interés legitimo, a fin de que la autoridad emisora de la decision controvertida, revise
nuevamente el caso y pueda corregir sus aquivocaciones de criterio o analisis, debiendo cumplir para
allo las formalidades y requisitos exigidos por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Requisitos
\de forma y tiempo, que conforme lo establece los articulos 120°, 124° y 220° sobre Recurso de

Apelacion, establecen: “E/ Recurso de Apeiacién se interpondra cuando /a impugnacion se sustente
en diferente interpretacién de ias pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de pura
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve
jo actuado al superior jerdrquico”, En consecuencia de la revision del expediente, dei recurso y de los

actuados de la apelada, se advierte que cumple con los requisitos que exige la norma; Por tanto, se
admite a tramite el procedimiento recursivo;

Que, como fundamento del recurso de impugnacién, manifiesta que viene peticionandc el pago
integro del 30% por concepto de la bonificacién diferencial por condiciones excepcionales de trabajo,
equivalente al 30% de la remuneracién total percibida, mas los intereses y devengados originados
desde la entrada en vigencia del articulo 184° de la Ley N° 25303, y no como se le viene pagando
sobre la base de la Remuneracién Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la
Ley, en base de la Remuneracién Total; por lo que solicita se actualice el monto de dicha
bonificacién que erréneamente viene percibiendo y adicionaimente se le caicule el monto de los
devengados desde la fecha de dacién de la Ley y se le pague los intereses legales generados;

Que, revisado el acto administrativo cuestionado, este se encuentra fundamentado en el contenide
del INFORME N° 080-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 06 de mayo del
2022, emitido por el Jefe del Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Puno: en tal sentido, revisado el informe descrito, efectivamente indica
que. “(...) la servidora Nancy Vicenta FLORES CACERES, es personal nombrado del .
Establecimiento de Salud lchu de la Red de Salud Puno; con el cargo de ENFERMERA, Nivel y/o
Categorfa Remunerativa N-14, con fecha de ingreso a la administracién publica el 01 DE.
SETIEMBRE DE 1989, es decir anterior a la vigencia de la Ley N° 25303, por lo que se encontraba
inmerso en los alcances del articulo 184° de dicha Ley, en tal sentido se ha revisado la planilla de
remuneraciones del mes de agosto del 2013 de la administrada, donde se evidencia el pago de S/
35.76 por concepto de la Ley N° 25303, pago realizado hasta antes de la vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153”; Asi mismo, el mencionado informe en su CONCLUSION textuaimente indica:
“De los puntos expuestos en el presente informe concluimos; que la administrada estuvo
inmerso en los alcances del articulo 184° de la Ley N° 25303, registrando en planilla de
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remuneraciones dei mes de agosto del 2013, af pago de S/ 35.76, por concepto de dicha Lay;
pago que vino percibiendo hasta antes de ia vigencia del Decreto Legisiativo N° 1153”;

Que, del analisis Ut supra vy la normatividad legal sefalada en el recurso de impugnacién, invoca
como amparo legal, el articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico
para el Aflo Fiscal 1991, que establece el otorgamiento al personal de funcionarios y servidores. de
salud publica que laboren en zonas ruraies y urbano marginaies una bonificacién diferencial mensual
equivalente al 30% de la remuneracion total, como compensacién a las condiciones excepcionales de
trabajo de conformidad con el inciso b) del articulo 53° del Decreto Legislativo Ne 276. Siendo que el
articulo 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partir del mes de enero del affo 1991 hasta diciembre del

afio 1992, por prérroga del articulo 269° de la Ley N° 25388, Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 1992;

Que, al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, establece que el beneficio otorgado
oor ei articuio 184° de la Ley N° 25303 estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del afio 1992, es por
eilo que no admite nuevos beneficiarios;

Que. en esa linea, cabe indicar que la norma que reguld el presupuesto dei afio 1991 Ley N° 25303
establecia una Bonificacién a los servidores y funcionarios dei Sector Salud que trabajen en zonas
ruraies y urbano marginales, 2quivalente al 30% de su Remuneracién Total; £n ese contexto y de
acuerdo a lo expresamente establecido por el articulo 8° del Decretc Supremo N° 051-91-PCM, se
tiene que: “Para efectos remunerativos se considera: a) Remuneracidn Total Permanente.- Aquella
cuya percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter genera|
para todos los funcienarios, directivos y servidores de la Administracion Publica; y esta constituida por
la Remuneracién Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion Famifiar, Remuneracion Transitoria
nara Homolcgacién y la Bonificacién por Refrigerio y Movilidad; b) Remuneracién Total.- Es aquella
que esta constituida por la Remuneracién Total Permanente y los conceptos remuneratives

adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que
implican exigencias y/o condiciones distintas al comun;

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, dispone que las bonificaciones, beneficios y
demas conceptos remunerativos percibidos por los servidores, se caiculan sobre la base de la
remuneracién total permanente. Dicho concepto comprende, de conformidad al literal “a” del articulo
8° de la misma norma, los siguientes rubros: Remuneracién Principal, Bonificacién Personal,

Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio-y
Movilidad;

Que, conforme se aprecia del INFORME N° 060-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO en
su CONCLUSION textualmente y con meridiana claridad indica: “De los puntos expuestos en el
presente informe concluimos, que la administrada estuvo inmerso en los alcances del articulo
184° de ia Ley N° 25303, registrando en pianilla de remuneraciones del mes de agosto del 2013,
el pago de S/ 35.76, por concepto de dicha Ley; pago que vino percibiendo hasta antes de la
vigencia del Decreto Legisiativo N° 1153” DE LO QUE SE PUEDE INFERIR, QUE A LA
SERVIDORA SE LE HABRIA PAGADO DE FORMA NORMAL DESDE ENERO DE 1991 HASTA
AGOSTO DEL 2013 DE ACUERDO A LA MENCIONADA ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y
PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UNIDAD EJECUTORA 405 — RED DE SALUD PUNQ EN
DICHOS EJERCICIOS PRESUPUESTALES; EN CONSECUENCIA: el recurso administrativo de
apelacién interpuesto por Dofia: Nancy Vicenta FLORES CACERES, en contra de la Resolucion
Administrativa N° 255-.2022- SA-J-RR.HH./RED DE SALUD PUNO de fecha 20 de setiembre del
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2022, sobre actualizacién del monto de ia bonificacion diferencial, asi como os devengados e

TN intereses legales generados por e pago inoportuno, deviene en INFUNDADO;
iz { qgesman (S ; o ) . ¢ ; S
“% “5&1;“;]“\{1‘5‘ Que, estando a la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°

28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionaies y demas leyes modificatorias; Ia
Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud
constituyen la Gnica autoridad de salud en cada Gabierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2006, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salud
pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el @mbito regional, modificada
por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina de
Administracion y Asesoria Legal de la Red de Saiud Puno.

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apeiacién contenido en el
expediente con Registro N° 6879-2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 255-2022-SA-J-
U-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 20 de setiembre del 2022, interpuesto por Dofla: NANCY
VICENTA FLORES CACERES, conforme a los fundamentos expuestos en |a parte considerativa de
|a presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via administrativa, en sujecién al articulo 228° del Texto Unico
Ordenado de la Lev N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; si la impugnante no esta de acuerdo con o resuelto por esta instancia; se
deja a salvo su derecho, si lo considera pertinente para accionar en Ia via que estime conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Puno.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la administrada e instancias administrativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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